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El presente documento recoge lo vivido en la Asamblea de CVX en Espafia
celebrada en Mélaga del 2 al 8 de agosto de 2024 bajo el lema “Os envio”y
la inspiracion de Gaudete et Exsultate: “Dios siempre es NOVEDAD, que
nos empuja a partir una y otra vez y a desplazarnos para ir mas alla de lo
conocido, hacia las periferias y las fronteras”!

Los ultimos afios han sido ricos en experiencia de comunidad que desborda
los limites de nuestros grupos de vida y comunidades locales. Dichos
limites se van desdibujando, para construir la comunidad Unica, presente en
las realidades locales, que aspira a unirse en animo, oracién y accion, a la
comunidad mundial, haciendo real la declaracion de que formamos una sola
comunidad laical, ignaciana y apostélica’

La Asamblea de Pamplona en 2019, vio el brote del deseo de un
discernimiento apostdlico de CVX en Espafia que incluyera el reto de la
dimension institucional de la mision. El cuidado de la casa comun y el papel
de las mujeres y las personas LGTBIQ+ en la Iglesia han emergido con
posterioridad como llamadas para la CVX en Espafia, siendo una expresion
del avanzar de CVX? La Asamblea Extraordinaria de CVX en El Escorial
(2023) culminé ese camino*poniendo en marcha la Oficina de Apoyo a la
Mision y la confirmacion de:

« La determinacién de avanzar hacia un modo de estar en mision que
incluye las dimensiones personal, comunitaria e institucional.

« Abarcar cinco elementos en nuestra mision: Acompafiar, servir,
reflexionar, sensibilizar e incidir.

« Nuestros campos de misién’y lineas emergentes’

Constituida en comunidad de discernimiento y guiada espiritualmente, la
CVX en Espafia se ha puesto a la escucha de la Ruah, el Espiritu de Dios,
mediante amplios espacios de oracion y la conversacion espiritual en
grupos de vida y plenarios, en linea con la metodologia del Sinodo de la
sinodalidad. Se ha colocado en disposicion de salir de su propio amor,
querer e interé3. Asi mismo, ha sofiado con un futuro nuevo, primicia del
Reino que Jesus de Nazaret anuncio en la Galilea del siglo I, y que tantas
personas han buscado hacer presente en el mundo, tras los pasos del
Maestro.

1 Gaudete et Exsultate 135

2 Asamblea CVX mundial de Amiens, 2023

3 Asamblea CVX mundial Buenos Aires,n.22 2018

4 Documento Marco para la mision comunitaria (DMMC)- El Escorial (2023)
5 Espiritualidad, familia, jovenes, migraciones y sociopolitica

6 Ecologia, diversidad sexual y mujeres en la Iglesia

7 EE.EE. 189



A la escucha

La Eucaristia inicial, fraterna y subversiva® trae a nuestra conciencia al Dios
sagradamente humano, que vivié, fue ajusticiado y resucité para mostrar el
camino a la plenitud humana. Nos configuramos en El, en blusqueda de la
armonia entre nuestra vida y el suefio que Dios Madre tiene para cada uno
y cada una. El Obispo de Méalaga anima a profundizar en el discernimiento,
desde la conviccion de que somos enviados por Jesus a desarrollar la
mision del Dios Padre.

Una vez constituida formalmente la Asamblea, nos sumergimos en la
mirada a las luces y sombras de la realidad del mundo y la Iglesiagen la que
la CVX esta llamada a llevar a cabo su mision. Percibimos la complejidad y
el dolor de un mundo sumido en la incertidumbre e inseguridad que
necesita ser escuchado y recibir la Buena Noticia de que otra forma de vivir
es posible.

La realidad sufriente nos conmueve. Vemos la urgencia de poner en el
centro de nuestro discernimiento y accion a la Madre Tierra y a las victimas
de la exclusion producida por los actuales modelos social y de lglesia.
Deseamos trabajar desde nuestro discernimiento y accion, denunciando y
anunciando, incidiendo con nuestra propia identidad, y en colaboracién con
otros. La inmensidad de la tarea no nos paraliza, pues nuestra labor se
centra, como la del Maestro, en identificar las grietas de las estructuras
injustas y sembrar vida en ellas.

La musica de Bea Blesa y Pili Gomez hos emociona, y coloca de nuevo la
realidad ante nuestra mirada. Sentimos como Dios Madre nos acompaiia y
alienta sin descanso. La cancion “No hay Muros” nos acerca a una injusticia
muy actual: ¢“Quién construye muros, quién quiere elevarlos, borrando sin
ruido las voces del suelo”?

La llamada
Después de mirar la realidad de nuestro mundo, la comunidad recorre los

afos vividos desde la Asamblea de Pamplona. Mas alla de la mera
recopilacion del trabajo realizado, profundiza en los aprendizajes y deseos

8 Mi cuerpo es comida (Pedro Casaldaliga)

9 Mesa redonda con la participacién de Raul Flores (Caritas y Fundacion Foessa), Enric Lluch (profesor de
ética de la economia de la universidad Cardenal Herrera CEU de Valencia), M? Luisa Berzosa fi (equipo del
sinodo de sinodalidad) y Emma Martinez (tedloga).

10 Compafieras de la CVX en Sevilla.
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.. . , Lo, 11,
que la actividad desarrollada destila en sus lineas de mision, lineas
apostélicas emergentes y actividades para el acompafiamiento de la
comunidad.*?

La contemplacion orante de la labor realizada a lo largo de los ultimos cinco
afios confirma nuevamente que el trabajo de los diferentes campos de
mision esta conectado, aunque a veces no lo veamos, y que el Espiritu
sopla como y dénde quiere sin que podamos manejarlo, sino simplemente
estar prestos a servirle. Es una llamada a vivir siempre con atencion y
apertura a la novedad. Tras este recorrido, el sentimiento es de conmocion,
asombro por el camino recorrido, agradecimiento por tanto bien recibido, e
ilusion por las respuestas a las futuras llamadas.

La comunidad contempla la realidad de la CVX en nuestro mundo
polarizado y dividido, y la reflexién de la Compafiia de Jesus en Espafia’El
dialogo nos reafirma y a la vez nos reclama profundizar en la rica realidad
de CVX como una unica comunidad laical, ignaciana y apostolica, con
hermanos y hermanas en todo el mundo, con quienes caminar,
compartiendo sus celebraciones, alegrias, tristezas y lineas comunes de
mision. Nos acordamos especialmente de las comunidades en lugares en
conflicto, como la CVX en Libano, Sudan del Sur, Nicaragua y Venezuela.
Recordamos la llamada a vivir la misiéon en las fronteras*desde la opcién
preferencial por las personas empobrecidasfsbuscando siempre el diadlogo y
la reconciliacién. Con audacia, sin miedo a las dificultades, colaborando en
red, especialmente con nuestra familia ignaciana, y habitando también las
tensiones que esta colaboracion nos pueda suponer.

Las canciones de Cristébal Fones'*nos ayudan a contemplar al Jesus
histérico, amigo de publicanos, mujeres, personas afligidas y humildes;
tierno, compasivo y amante, que camina sirviendo al Reino en libertad.
Suscitan emociones de agradecimiento, comunién, profundidad, invitacion a
la confianza e inclusion. En definitiva, caer en la cuenta de cuanto Dios
Madre nos quiere y responder como comunidad a ese amor: amando. Con
él, la asamblea entra en un silencio interior y exterior que da espacio al
Espiritu.

11 Através de equipos apostolicos y la unidad de apoyo a la misién
12 Por el consejo y el equipo de formacion

13 Mesa redonda con Chris Micallef (Presidente de CVX Mundial), Angelika Scholz (Coordinadora del
Euroteam), Pascale Zerlauth (Presidenta CVX en Francia) y Enric Puiggros (Provincial de Espafia de la
Compafiia de Jesus).

14 Asamblea Libano 2013: Fronteras de Globalizacion y pobreza, ecologia, familia, juventud, ministerios en
la Iglesia.

15 PP.GG. 4

16 Cantautor jesuita chileno.
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Fuente de vida

Desde el silencio dejamos que el soplo del Espiritu se cuele y nos remueva.
La comunidad reposa en la oracion todo lo recibido, explorando las
mociones y las llamadas que emergen para CVX. Al final de la tarde, el
camino de Emaus por parejas, compartiendo lo vivido nos lleva hasta un
astillero al borde de la playa.

En la Eucaristia, abriendo todos nuestros sentidos a la contemplacion del
mar, escuchamos la llamada de Jesus, que nos invita a seguirle, como
experiencia sinodal de bautizados y bautizadas. Sin supeditar la respuesta
a los vaivenes del éxito o el fracaso, CVX quiere crecer en libertad y
responder a nuestra vocacion, que no es para los que se quedan en la
orilla. Dejemos todo, soltemos amarras, sigamos bogando mar adentro,
para hacernos adultos ante ese eterno que viene hacia nosotros.

Queremos mojarnos y arriesgarnos. Acoger a quienes son descartados en
el mundo y en la Iglesia. Ser pescadores de hombres y mujeres que hoy
sufren la opresion, la debilidad y la fragilidad. Pedimos valentia para soltar
nuestras ataduras, nuestros miedos, nuestros calculos y seguridades y, de
ser necesario, quemar todas las naves para colaborar con Dios Padre en la
construccion del Reino.

Disponibilidad y confianza

Con el eco de las olas aun en los oidos, la oracion nos centra en la idea de
“horizontear”, preciosa metafora para dejarnos llevar hacia donde queremos
navegar. La comunidad se adentra propiamente en el discernimiento
comunitario, orando y reflexionando sobre las recomendaciones recibidas
por la Asamblea. Partiendo siempre de la union de animos y confiando
firmemente en la Ruah, la comunidad se ancla en la esperanza a la que nos
invita la Iglesia frente a un mundo cambiante.

Destaca el apoyo a la escucha y el acompafamiento a los y las jovenes en
su proceso, la llamada a trabajar con otros fomentando especialmente la
colaboracion institucional con la Compariia de Jesus, y nuestra presencia e
incidencia en las estructuras eclesiales. También se confirma la relevancia
de apoyar las lineas emergentes de mision y de fomentar la comunicacion

17 La participacién de CVX en la red MAGIS de pastoral juvenil despliega la misién de acompafiar a la
juventud en colaboracién con otros y, en concreto, con la Compaiiia de JesUs, quien lidera la red MAGIS.
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externa y la presencia publica de CVX. Es especialmente significativo que
nuestra comunidad esté siendo reclamada para liderar procesos de
acompafamiento y sea reconocida por su testimonio de acogida a las
personas de nuestra Iglesia que no pueden participar de forma plena en su
vida comunitaria y en sus estructuras.

Por otra parte, la comunidad encuentra discrepancias en otras
recomendaciones, que requieren de una mayor profundizacién. Ve
necesario seguir trabajando en el disefio de la estructura mas adecuada
para la mision, de manera que sea eficaz y sostenible. No se cuestionan las
lineas de mision, sino la mejor manera de estar en ellas y la estructura
necesaria en funcion de las necesidades reales. También la gestidon
econOmica y las prioridades en la utilizacion de recursos reclaman una
profundizacién. En cualquier caso, todo ello vivido desde la escucha mutua
en busqueda de la unién de animos.

Dios Padre se hace presente en medio de nosotras y habla por medio de
cada una de las personas que forman la comunidad de discernimiento.
Nuestros corazones sienten cOmo las emociones resuenan en nuestro
interior y generan sentimientos de paz, tranquilidad, inquietud, duda....
Todo ello nos lleva a formular y reformular recomendaciones, que no dejan
de ser los suefios para la mision, la vida comunitaria y el crecimiento
espiritual de cada persona que forma la comunidad.

Las comparfieras de Mujeres CVX en Didlogo (MED), que han trabajado la
linea emergente en servicio de la comunidad, la acompafian a reconocer
nuevos rostros de Dios Madre y a poner la atencion en las mujeres de la
Biblia y la historia de la Iglesia. La comunidad escucha experiencias de la
“Revuelta de Mujeres - Alcem la Veu”. Asi también, la CVX y la Iglesia en
Alemania, muestran un contexto cultural en el que, con un amplio nimero
de laicos y laicas formadas en teologia y un contacto estable con la Iglesia
protestante, han integrado con naturalidad la experiencia de la mujer en la
presidencia de la liturgia y el liderazgo en el acompafiamiento de personas
y comunidades.

En camino

La comunidad, constituida en asamblea, plasma su discernimiento en
decisiones concretas. Aprueba 24 recomendaciones surgidas del proceso
de escucha al Espiritu. Las recomendaciones son guias para el consejo
elegido y, a la vez, compromisos asumidos por toda la CVX en Espaiia. El
Espiritu nos congrega, en practica unanimidad, en torno a:



« La ambicioén en la respuesta a las llamadas, poniendo como obijetivo la
fundamentacion teolégica de las lineas de mision, y aprobando tres
nuevas lineas de mision centradas en alternativas para el mundo y la
Iglesia.

« La determinacién de profundizar e innovar en el modo de relacionarnos
con la juventud.

« La conciencia de que los medios deben alinearse con la misién con una
gestidén cada vez mas participada y sostenible.

« La colaboracion con otras instituciones, especialmente la Compariia de
Jesus, y el compromiso transformador en nuestra Iglesia.

292 Mujeres nuevas, hombres nuevos, con el corazén un poco mas grande,
mas capaces de amar y luchar; un poco mas libres, con la capacidad de
bogar mar adentro a indicacién del Maestro, colaborando para crear la
historia. Sintiéndonos pobres y vulnerables, pedimos a Dios Padre que
ayude a la comunidad a vivir a fondo esta experiencia, contando con
nuestro compromiso para cuidar nuestros procesos de crecimiento.'®

% Como el Padre me ha enviado, asi también yo os envio® Sabiamente
ignorante, la comunidad se ha dejado llevar en una gozosa experiencia de
discernimiento comunitario que agradece al Dios Madre Padre, reconocida
protagonista del camino recorrido. Se siente una, en salida, en actitud de
escucha orante del mundo y abierta a la novedad, unida al Maestro, nutrida
por la Ruah y deseando configurarse en Cristo. Tras los pasos de San
Ignacio de Loyola, la comunidad pide a Maria que nos ponga con su Hijo en
este camino.

Aprobado en la Casa Diocesana de Malaga, el 8 de agosto de 2024.

18 Documento “Proceso de crecimiento”. CVX Espafia-2024.
19]Jn 20,21



Recomendaciones

agentes/acompafiantes que puedan ayudar a aplicarlo alli donde
se necesite, tanto dentro como fuera de CVX.

N° Tema iQué? ¢Para qué?
Para orientar y enriquecer nuestra dimension apostélica. Establecer nuestra manera de entender los
” - . . fundamentos (teoldgicos, eclesiales, cristologicos...) de cada linea de mision. De esa forma, vamos a
L Fundamentacion (sea teoldgica, doctrinal y/o eclesial) de cada . L L . . .
1 Mision p L0 o poder presentar nuestra dimensién apostélica concreta mas alla de las acciones que hacemos, vamos a
una de nuestras lineas apostoélicas de CVX en Espafia. ) . - . .
poder entrar en didlogos de mayor profundidad (de naturaleza teoldgica, doctrinal, etc.), incluso en
aquellos campos de misién que puedan generar incomprension en el seno de la Iglesia.
Para acompafiar a los jovenes en su paso a la edad adulta, que encuentren su manera de ser y estar en
Ofrecer procesos de crecimiento en la fe y discernimiento de la la Iglesia y en el mundo, desde una experiencia comunitaria, laica e ignaciana. Y asi, responder al reto de
2 Mision voluntad de Dios, en las dindmicas vitales de los jévenes gue CVX pueda y se prepare para acoger a las nuevas generaciones con “apertura de miras” y capacidad
desde nuestro carisma CVX. de adaptacion. Valorando el grado de participacion en la red Magis y la posibilidad de implicarnos en
otras iniciativas.
3 Misién Se recomienda que la linea apostélica emergente de Ecologia Para que la Comunidad asuma como propia esta linea de misién de manera responsable y exprese
pase a ser una linea apostélica para la Misién. publicamente su compromiso en todos los &mbitos donde la CVX tiene presencia.
4 Misién Se recomienda que la linea apostdlica emergente de Mujeres en § Para que la Comunidad asuma como propia esta linea de misién de manera responsable y exprese
Dialogo pase a ser una linea apostdlica para la Mision. publicamente su compromiso en todos los &mbitos donde la CVX tiene presencia.
Se recomienda que la linea apostdlica emergente de la . . . s
L . . . . Para que la Comunidad asuma como propia esta linea de misién de manera responsable y exprese
5 Mision Diversidad Sexual pase a ser una linea apostélica para la L . L . .
Mision publicamente su compromiso en todos los &mbitos donde la CVX tiene presencia.
La Unidad de Apoyo a la Misi6n con las lineas y los
6 Mision equipos apostolicos, y contrastando con el Consejo, Para que la estructura se adecue de manera eficaz a la mision.
valoraran la mejor estructura para dar respuesta a la mision.
Poner al servicio de la sociedad nuestra experiencia/aprendizaje ) - ) . ) .
o . ) Para ser comunidades reconciliadas abordando nuestras diferencias y conflictos internos. Para
L de reconciliacion (6 anclajes) ampliando la red de - o . g o
7 Mision contribuir a una Iglesia sinodal y a un mundo reconciliado. Para ampliar y llevar el conocimiento y la

experiencia adquiridas alos distintos escenarios, teniendo personas suficientes para llevarlo.




Formacion y
Vida
Comunitaria

Animar y apoyar a las comunidades locales para que propicien la
integracién en nuestra Comunidad a aquellas personas migrantes
cristianas que estén en busqueda. Y, en especial, de aquellas
personas migrantes que ya eran miembros de CVX en sus paises
de origen.

Para avanzar en el camino de la universalidad de nuestra vocacién; para hacernos tierra de acogida;
para escuchar con mayor claridad la voz de las personas migrantes y acompaiiar el camino de su
integracién en nuestras ciudades; para compartir con ellas la esperanza del Resucitado; para poner a

su alcance los medios de nuestra espiritualidad ignaciana; para compartir lo mas profundo de nuestra vida
con las personas migrantes. En el caso de personas migrantes que tuviesen ya vinculos con la familia
ignaciana o fuesen ya miembros de CVX en sus paises de origen, formulamos la recomendacién para que
nos dejemos empapar, transformar y nutrir por experiencias de interculturalidad y de espiritualidad ignaciana
de otras latitudes que, atentos a los signos de los tiempos, nos ayuden a dar respuestas de hoy a una
realidad tan de hoy como las migraciones.

Formacion y
Vida
Comunitaria

Hacer un plan de formacion de guias que desarrolle iniciativas
formativas sistematicas y estables para que sigan acompafiando
los procesos tanto grupales como personales. Dimensionando
la deteccion y gestion de situaciones, que ya se estan viviendo
en nuestras comunidades, como la soledad, los adultos mayores
y el cuidado de los cuidadores.

Para que los guias tengan una herramienta de formacién estable y permanente. Para atender a las nuevas
realidades detectadas en nuestra vida comunitaria.
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Formacion y
Vida
Comunitaria

Cuidar el proceso de crecimiento del ser CVX a través de la
vivencia de las herramientas ignacianas y el DEAE (EE, examen
del dia, oracién, vida sacramental...).

Para ser cada vez mas fieles a nuestra vocacion y estilo de vida austero, reflejados en nuestros Principios
Generales.
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Formacion y
Vida
Comunitaria

Cuidar y acompafiar a las comunidades locales profundizando en
su sentido de pertenencia a la CVX (compromisos temporales y
permanentes) y favorecer una reflexién seria y profunda sobre la
disponibilidad de cara al liderazgo y a los servicios dentro de la
Comunidad.

Para madurar en sentido de pertenencia y corresponsabilidad. Crecer en el proceso de formacién e
implicacién en nuestra vocacion CVX. Para sentirnos verdaderamente cuerpo en misién.Para poder ver
como afrontar el futuro tanto en lo apostélico (equipos) como en el liderazgo (Consejos) de la CVX Espafia

12

Formacion y
Vida
Comunitaria

Se recomienda elaborar un documento que sirva como protocolo
de buenas practicas para la igualdad de mujeres y hombres en la
CVX-E que pudiera ser aplicable en otros ambitos de la
Iglesia (di6cesis, parroquias, movimientos, organizaciones...).
Un documento que contenga propuestas concretas de medidas a
adoptar, proceso y formas posibles de implantacién de las
mismas asi como explicacion de su fundamentacion y finalidad.

Los objetivos de este protocolo serian:

« Favorecer la visibilizacion de las mujeres haciendo memoria de las mujeres que nos han precedido
y nos pueden servir como referentes femeninos (mujeres del evangelio, Santa Teresa de Jesus, Santa
Catalina de Siena, Santa Hildegarda de Bingen, Santa Edith Stein, Las beguinas, mujeres ignacianas y
tantas otras...)

« Fomentar y hacer efectiva la participacion de las mujeres en todos los ambitos de CVX (Consejo
Ejecutivo Nacional, equipo nacionales de mision, representaciones institucionales de CVX Espairia,
coordinadoras territoriales y consejos/presidencias de las comunidades locales etc.) y de la Iglesia (vida
sacramental y litlrgica -lectura de la palabra, homilias, peticiones, ofertorio, reparto de comunién- pastoral,
catequesis, formacién, charlas, compafiamiento, ejercicios, Consejos parroquiales, pastorales,
econdmicos, colegios, facultades de teologia, etc.) sobre todo en los &mbitos donde estan menos presentes,
es decir en los ambitos y érganos de asesoramiento y fundamentalmente en los 6rganos de decision.

e Prevenir y evitar cualquier practica discriminatoria y fomentar buenas practicas que ayuden a
detectarlas.




Elaborar un modelo de gestiéon econédmica que sea sostenible
(con mecanismos de captacion de fondos internos y externos),
que corresponda con la revision de la estructura organizativa
propuesta y que promueva un estilo corresponsable, austero,

Para que la gestién econémica pueda responder a las necesidades de la mision y a las necesidades
estructurales de la Comunidad. Para que la Comunidad conozca y sea responsable con su propio mandato

13 Economia » ; S y presupuesto, asumiendo progresivamente los costes inherentes a la vida apostélica y comunitaria.
ético y transparente, garantizando una rendicion de cuentas ) ; I S L . . )
Para incorporar la capacidad de discernimiento desde criterios éticos y ecol6gicos segun personas, tiempos
anual. Contando con un Foro de Tesoreros (de las y lugares
comunidades locales y consejos territoriales) que puedan ’
colaborar en esta tarea.
Generar una guia con criterios éticos para la captacion de . P . L
. . o Para garantizar que los recursos econémicos que nos lleguen a través de esta captacion externa responda
14 Economia fondos que las entidades, que estén dispuestas a colaborar S
. a unos criterios éticos acordados.
deben cumplir.
15 Economia Aumentar la aportaciéon a CVX Espafia de cada miembro de la Para sostener econémicamente la actividad de acompafiamiento comunitario, formacion,
comunidad en un 17%, con efecto para los préximos 5 afios. administracion y comunicacion de la Comunidad.
Realizar aportaciones extraordinarias para compensar el déficit
de la actividad apostdlica y la oficina para la misién para cubrir . . e . . -
. e .p y - p L0 P Para que la Comunidad no pueda dejar que estos déficits se acumulen, poniendo en juego la viabilidad de la
16 Economia los déficits previstos en la actividad apostélica en 2025 y 2026. . o
. . . economia comunitaria.
Las aportaciones se revisaran anualmente en los consejos
comunitarios del mes de septiembre.
Para reforzar la presencia de CVX en 6rganos e instancias de participacion dentro de la Iglesia a todos los
niveles (desde las Iglesias locales hasta la Iglesia espafiola).
Implicacién proactiva y propositiva de la Comunidad en los Para reflexionar y establecer pautas y orientaciones para la presencia institucional de CVX en instancias
17 Colaboracion § espacios institucionales y 6rganos de la Iglesia espafiola y de las f eclesiales.
con otros Iglesias locales, que permita profundizar en un sentir con la Para acompafiar a las personas que estan representando institucionalmente a CVX en las diferentes
Iglesia. instancias eclesiales.
Para coordinar internamente a las personas que estan representando institucionalmente a CVX en
las diferentes instancias eclesiales.
Mantenimiento de la coordinacién y colaboracion institucional . L
L o o , Para mantener y desarrollar de manera efectiva y real el marco de colaboracién (en base a un
entre CVX y la Provincia de Espafia de la Compafiia de Jesus, . ) L )
» - . . . convenio u otros documentos de acuerdo) a todos los niveles, priorizando su desarrollo operativo en lo
Colaboracion § definida a través de acuerdos o convenios marco, y de presencia o o
18 local y territorial con iniciativas concretas.

con otros

proactiva y propositiva institucional en los 6rganos a los que la
Compaifiia de Jesus invite a la presencia de CVX, especialmente
en aquellos vinculados a la colaboracion en la misién.

Para acompafiar y orientar la presencia de personas enviadas institucionalmente por CVX a espacios y
6rganos de la Compaiiia de JesUs, a partir de invitaciones de la Compaifiia.
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Colaboracion
con otros

Realizar un mapeo de las entidades con las que colaboramos y
promover la participacion institucional en otros espacios de
Iglesia, interreligiosos y sociales (espacios de incidencia en
economia alternativa, derechos de los migrantes, Atalaya,
Lide...).

Para aprovechar la estructura que tienen otras organizaciones para lograr mas impacto e incidencia.
Para ajustar las estructuras para la mision que faciliten la colaboracion, cada vez més intensas, con otras
entidades.

20

Comunicacion
y Organizacion
Comunitaria

Utilizar con rigurosidad los distintos canales de comunicacion,
tanto internos como externos, cuidando especialmente el
vocabulario y el estilo en documentos y materiales escritos.

Para evitar saturar a las personas y mejorar la accesibilidad y la comprension.

21

Comunicacion
y Organizacion
Comunitaria

Dar a conocer a CVX. Comunicar lo que somos y ofrecemos.
Estrategia conjunta de formacion, jévenes y comunicacion.

Para ofrecer nuestro "tesoro”. Para crecer como comunidad.
Para salir de nosotros, de cada equipo y trabajar juntas en la acogida.

22

Comunicacion
y Organizacion
Comunitaria

Revisar la duraciéon de la Asamblea segun la naturaleza del
contenido del encuentro.

Para hacer mas accesible la asistencia a los encuentros.

23

Comunicacion
y Organizacion
Comunitaria

Invitar a participar en las reuniones que el Consejo crea
conveniente a jévenes de la Comunidad y favorecer su
presencia en las Asambleas nacionales.

Para favorecer la incorporacion de los jévenes en las dindmicas comunitarias de Cvx en Espafia.

24

Comunicacién
y Organizacion
Comunitaria

Que el Consejo Ejecutivo Nacional que salga de la Asamblea
de 2029 esté formado por un/a presidente/a, un/a tesorera/o y
cuatro consejeros. El Consejo elegido, posteriormente,
nominaré e informard, entre los consejeros electos, los
contactos de referencia para las diferentes funciones.

Para pasar del “yo” al “nosotros” (Horizontes 182) y facilitar la aceptacion de mas personas a las propuestas
de candidaturas al mismo.
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